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Tudo que vocé
precisa saber sobre

Mais um ano de trabalho chegou pela frente e os
cuidados e compromissos comasegurancado trabalho
precisam ser renovados. A prevencao de acidentes de
trabalho deve ser prioridade em qualquer atividade ou
setor da sua empresa. Por isso, € sempre importante
lembrar alguns pontos importantes para garantir maior
qualidade de vida para toda a equipe.

-

Confira, neste informativo, o que é seguranca do
trabalho, quais sao as principais duvidas relacionadas
aotema, como os nossos sistemas podem ajudar nesse
quesito, quais sao os incidentes do mercado, riscos e
consequéncias juridicas. E, também vamos abordar
algumas dicas de como a seguranca do trabalho pode
melhorar os resultados da sua empresa e manter,
ainda, o ambiente seguro!




A seguranca do trabalho pode ser entendida como
os conjuntos de medidas e acdes que sdao adotadas
visando diminuir os acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, e assim proteger a integridade do
trabalhador no ambiente de trabalho. Dessa forma, ele
tera melhores condicées de realizar suas atividades,
sentindo-se protegido.

A seguranca do trabalho, no Brasil, é definida por lei,
isto é, ha legislacoes especificas que regulamentam,
bem como normas, leis complementares, portarias,
decretos e convencdes internacionais da Organizacao
Internacional do Trabalho, reconhecidas pelo Brasil.
Assim, além de ser obrigatoério é fundamental adota-
las por tudo que representa e a legislacao prevé, é
preciso conhecer todas as informacdes que compdem.

A segurancado trabalho € um setorimportantissimo
para qualquer empresa, pois zela pela qualidade de
vida e mantém um ambiente de trabalho seguro, o
que influencia diretamente na produtividade e até na
reducdo dos custos — as acoes preventivas evitam
gastoscomotratamentode umfuncionarioacidentado
e, até mesmo, com processos judiciais.

Segundo a Engenheira Quimica e de Seguranca
do Trabalho da FKT Engenharia Preventiva, Vanessa
Fraquelli, as providencias basicas e preliminares que
toda empresa deve adotar para a melhor gestao da
seguranca de trabalho e saude ocupacional de seus
empregados € a implementacao e acompanhamento
das Normas Regulamentadoras estabelecidas pela
legislacao.

"A empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente equipamentos de protecao individual
adequadoaorisco e em perfeito estadode conservacao
e funcionamento, sempre que as medidas de ordem
geral ndo oferecam completa protecdo contra os
riscos de acidentes e danos a saude dos empregados,
enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem
sendo implantadas e para atender situacbes de
emergéncia’, conta Vanessa.

Os acidentes de trabalho mais comuns do mercado
sao referentes a queda de altura, cortes, choques
elétricos, fraturas, esmagamentos, queda de objetos/
ferramentas e contusdes. Para evitar que esses
incidentes ocorram é necessario utilizar corretamente
os EPlparaasatividades aseremdesenvolvidas, instruir
o trabalhador de como utilizar o EPI corretamente,
sinalizar o ambiente de trabalho que tenha risco. E no
caso de acidentes com maquinas, por exemplo, em
postosdetrabalhotambém é possivelfazerainstalacao
de barreiras, cortinas de luz, controles bimanuais e etc.

Os profissionais que atuam na seguranca do
trabalho visam a manter um ambiente livre de riscos de
acidentes e doencas ocupacionais, sempre em carater
preventivo, evitando possiveis danos ao empregado
que afetam também a empresa. "Os profissionais da
area de seguranca do trabalho sdo importantes tanto
para o empregado tanto para o trabalhador porque
ao assegurar a integridade fisica do empregado ele
assegura também o bom andamento das tarefas a ele
determinados em que esta envolvendo a empresa”,
relata Vanessa.

E imprescindivel que todo empreendimento tenha
uma equipe e os profissionais podem ser de nivel
técnico, superior, médicos e enfermeiros do trabalho.
O dimensionamento da equipe varia de acordo com o
numero de empregados e o grau de risco da empresa.
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Quais sao as principais normas
que regulamentam a
Seguranca do Trabalho?

Todas as atividades da seguranca do trabalho sao regidas pela portaria numero 3.214 do Ministério do Trabalho,
que estabeleceu as Normas Regulamentadoras compostas por 36 normas, decretos e leis. Tais normas determinam
como deve ser desenvolvido o trabalho da seguranca em cada tipo de empresa, como deve ser dimensionado o
quadro de funcionarios e também as sancoes e penalidades impostas, em caso de descumprimento da lei:




Seguranca do Trabalho:
qual sua finalidade e objetivos?

A seguranca do trabalho visa evitar que o acidente de
trabalho ocorra, ou seja, aquilo que ocorre pelo exer-
cicio do trabalho a servico da empresa, provocando
lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause
morte, perda ou reducdo permanente ou temporaria
da capacidade para o trabalho. A principal finalidade da
seguranca do trabalho é promover a melhor qualidade
de vida possivel no ambiente de trabalho. As ativida-
des de seguranca do trabalho numa organizacao
possuem varios objetivos dentre os quais podemos
destacar.

Evitar acidentes e doencas relacionadas a
atividade profissional

Eliminar as condic6es inseguras do trabalho

Preparar e conscientizar o trabalhador sobre a
prevencao a acidentes de trabalho

Cumprir alegislacao e requisitos legais

Estabelecer melhores condicoes fisicas e
psiquicas no trabalho

Melhorar as condicoes de eficiéncia e de
produtividade no ambiente de trabalho

Aprenda as diferencas entre
doenca do trabalho e
doenca profissional

Em uma grande companhia, € comum que algum
funcionario, vez ou outra, seja afastado do trabalho por
motivos de saude relacionados a sua atividade. Mas
saiba que empresas menores também estdo sujeitas a
ocorréncia de doenca do trabalho e doenca profissional.
Logo, é importante saber a diferenca entre essas
ocorréncias.

As doencas profissionais e do trabalho sao facilmente
confundidas, paratanto, € comumentre ostrabalhadores
aduvidasobre adiferencaentre elas—ainda que existam
caracteristicas semelhantes entre ambas. Assim, a
compreensao entre essas diferencas especificas entre
uma e outra é fundamental, visto que possuem efeito
legal e de direito diante da lei brasileira.

Para saber quais as principais diferencas entre doenca
do trabalho e doenca profissional, continue lendo o
nosso informativo.

Doenca do Trabalho: ‘A doenca do trabalho € aquela
que se caracteriza pela exposicao do colaborador a
determinado agente que esta presente em seu local de
trabalho, mas nao necessariamente faz parte de suas
atividades profissionais. E definida como uma doenca que
foi adquirida ou desenvolvida em funcao de condicoes
especiais em que o trabalho é realizado. Nesse caso, o
trabalho nao é a causa especifica da doenca, mas tem
influéncia sobre ela.

Doenca Profissional: Ja a doenca profissional esta
relacionada ao trabalho em si, ou seja, a doenca foi
provocada pelas caracteristicas da atividade profissional
exercida. Muitas vezes, trata-se de condicdes cronicas, ou
seja, doencas que ele vai ter pelo resto da vida.

E importante lembrar que a utilizacdo de equipamentos
de protecao individual € a melhor maneira de prevenir
tanto doencas do trabalho como doencas profissionais.
Esses dispositivos devem ser fornecidos pelas empresas,
que também devem orientar seus funcionarios sobre a
utilizacao de forma correta.

Quais as diferencas legais entre elas?

Em questoes legais e de direito para os trabalhadores,
existem algumas diferencas de acordo com o tipo
de doenca adquirida, se acometido por uma doenca
profissional ou uma doenca do trabalho.

Apesar de ambas garantirem ao empregado o direito
ao beneficio do Seguro Contra Acidentes do Trabalho,
na pratica, o tratamento dessas doencas é realizado de
formas diferentes. As doencas profissionais, por serem
na maioria dos casos doencas incuraveis, garantem ao
trabalhador o direito de Aposentadoria por Invalidez.

Jaas doencas do trabalho podem, em grande parte dos
casos, ser tratadas e curadas. Se assim for, o empregado
sera afastado temporariamente e retornara ao trabalho
assim quereceber a liberacao medica. De qualquer forma,
tanto a doenca do trabalho quanto a doenca profissional
podem gerar o direito ao Adicional de Insalubridade, além
de obrigar o empregador a pagar indenizacao por danos
morais, materiais e perdas da capacidade laborativa. E
fundamental compreender o que é doenca de trabalho
e doenca profissional, bem como saber diferencia-las,
principalmente a fim de compreender as diferencas legais
entreelas.



Dicas para prevenir acidentes
ocupacionais e garantir
a seguranca no trabalho

A prevencao é o conjunto de medidas que visa evitar ou
retardar a ocorréncia de um fato indesejado. Ja as acoes
e condutas corretivas sao direcionadas para reparar
os danos e voltar ao estado anterior. Na rotina de uma
industria existem as duas formas de atuar. No entanto,
nos tempos atuais nao ha mais espaco para um ambiente
de trabalho inseguro.

Cada vez mais, as organizacoes sao cobradas social
e economicamente quanto aos cuidados dispensados
a toda equipe. E sim, uma empresa que nao pensa na
seguranca, saude e bem-estar dos seus colaboradores
nao perde somente em produtividade, mas perde
também muitos pontos com parceiros e consumidores de
seus produtos e servicos.

Exija o uso dos Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs): Os EPIs sdao fundamentais na prevencdo de
acidentes e doencas ocupacionais. Eles protegem os
trabalhadores e sao desenhados de tal forma a nao
interferirem na produtividade, ou seja, sao simplesmente
essenciais. Também é preciso ficar sempre atento com a
reposicao desses equipamentos, devido ao desgaste do
uso diario.

Capacite seus colaboradores sempre que possivel:

E preciso que todos os colaboradores da sua empresa
estejam bem treinados e capacitados para manusear as
ferramentas de protecao de maneira correta e eficiente.
Para isso, € necessario a realizacdo de treinamentos e
workshops frequentemente para instrui-los.

Realize exames periédicos: Normalmente, as doencas
ocupacionais nao acontecem do dia para a noite. Elas
geralmente originam-se de situacdes repetitivas que se
concretizam com frequéncia no ambiente de trabalho.

Respeite as leis e as regulamentacdes: Todas as
atividades laborais devem estar pautadas nas legislacées
pertinentes a seguranca do trabalho e também a saude
ocupacional. Caso vocé nao as cumpra, além de colocar
a saude do seu colaborador em risco, vocé também pode
levar multas. Todas as adaptacdes devem ser realizadas
e a seguranca dos colaboradores deve ser prioridade
maxima.

Evite as distrac6es no ambiente: Todo trabalho deve
ser feito com atencao, ainda mais aqueles que envolvem
riscos para o trabalhador. E importante que o ambiente de
trabalho estimule a produtividade e o foco nas operacoes.
Evite todos os tipos de distracoes que possam atrapalhar
oandamento do trabalho da sua equipe. O foco aatividade
profissional pode auxiliar a prevencao de acidentes que
acontecem por falta de atencao. Vocé estara estimulando,
também, a alta produtividade e a qualidade de vida dentro
do ambiente de trabalho.

Mantenha o ambiente de trabalho organizado:
Um ambiente de trabalho sujo ou desorganizado pode
ser motivo de acidentes. Os EPis fazem o papel de
barreira contra o risco, mas nao evitam um tropeco ou
um escorregdo. Mantenha a area profissional limpa e
organizada, sem cargas interrompendo passagens,
ferramentas largadas ou produtos vazando no chao.
Se necessério, crie algumas regras de boa convivéncia
juntamente com sua equipe para que a manutencao do
ambiente de trabalho seja dever de todos.

Maquinas e Ferramentas merecem atencao
especial: E muito importante que vocé tenha atencao
quanto as condicdes das ferramentas e maquinas que
coloca a disposicdo dos funcionarios. Realize as devidas
manutencdes e revisdes para se assegurar de que esta
tudo direitinho. Acidentes causados por maquinario
inadequado ou ferramentas em mas condicoes sao muito
comuns. E dever da empresa fornece os equipamentos
ideais para cada atividade.




Prevencaoe

Combate aIncéndio

Osincéndios sao acidentes muito temidos pela maio-
ria das pessoas. Isso porque quando eles acontecem,
os resultados sao verdadeiros estragos, onde apro-
veitar o que sobrou depois do fogo € um desafio
extremamente dificil, e em muitos casos, impossivel.

No entanto, o que pouca gente sabe, é que existem
algumas maneiras de se prevenir e evitar que os
incéndios acontecam. Sdo pequenos detalhes e
pequenas acdes que podem ser realizadas durante o
dia a dia para evitar que esses grandes estragos che-
guem a acontecer. Além disso, além da prevencao, é
também de grande importancia que se aprenda a
combater os incéndios, pois quando as medidas sao
tomadas ainda em tempo, os estragos sao bem
menores.

Dessa forma, além de se prevenir, aprender a comba-
ter os incéndios também é uma das melhoras formas
de amenizar os resultados desagradaveis. Sabendo
disso, veja algumas dicas de como prevenir que os
incéndios acontecam.

Mantenha sempre a vista o telefone de emergéncia
do Corpo de Bombeiros-193

Conserve sempre as caixas de incéndios em perfei-
tas condicoes de uso e somente as utilize em caso
de incéndio.

Os extintores devem estar fixados sempre em
locais de facil acesso, devidamente carregados e
revisados (periodicamente).

Revisar periodicamente toda a instalacao elétrica
do prédio, procurando inclusive constatar também
a existéncia de possiveis vazamentos de gases.
Evitar o vazamento de liquidos inflamaveis.

Evitar a falta de ventilacao.

N3ao colocar trancas nas portas de halls, elevadores,

porta corta-fogo ou outras saidas para areas livres.
Nem as obstruir com materiais ou equipamentos.

Tomar cuidado com cera utilizada nos pisos,
quando dissolvida. Nao deixar estopas ou flane-
las em bebidas, em dleos ou graxas em locais
inadequados.

Alertar sobre o ato de fumar em locais proibidos
(como elevadores) e sobre o cuidado de atirar
fosforos e pontas de cigarros acesos em qual-
quer lugar.

Aconselhar os trabalhadores para que verifi-
quem antes de sair de seus locais de trabalho, ao
término da jornada de trabalho, se desligaram
todos os aparelhos elétricos, como estufas,
ar-condicionado, exaustores, dentre outros.

Em caso de incéndio, informar o Corpo de Bom-
beiros o mais rapido possivel: a ocorréncia, o
acesso mais faceis para a chegada ao local e o
namero de pessoas acidentadas, inclusive nas
proximidades.

Nunca utilizar os elevadores no momento do
incéndio.

Evitar aglomeracoes para nao dificultaraacaodo
socorro e manter a area junto aos hidrantes livre
para manobras e estacionamento de viaturas.






Como o nosso sistema pode
ajudar o processo de seguranca
do trabalho em sua empresa?

Atente-se aos requlamentos . -
ERP é a solucao!
da seguranca do trabalho

Agora é investir!

Mais uma facilidade para
simplificar os seus processos.

. TENHA SEGURANCA, AGILIDADE E MOBILIDADE cLoup
- - COMSEUS DADOS ARMAZENADOSNO SAGIESGR CVAECH

Mais uma facilidade para simplificar os seus processos

. *_ - Entre em contato conosco
. °_ cloud@sygecom.com.br




Impactos do Covid-19

na segurancado trabalho

Antes da p andemia da COVID-19, os ambientesde
trabalho eram avaliados com base nos riscos presen-
tes oud ecorrentes das atividades realizadas pelos
colaboradores.P or isso,0 s meios dec ontrolee
prevencao,os EPI's e os EPC’s eram implementados
para anular ou reduzir esses riscos presentesno dia a
dia dos trabalhadores.

No e ntanto,e sta crisec ausada peloc oronavirus
alterou muitas c oisas e m nossasr otinas, principal-
mente os ambientes de trabalho, pelo fato de ndo ser
possiveld elimitar a presenca dov irus,n emc omo
saber quem é portador do virus. Qualquer empresado
pais deve rever as suas linhas de producao e ambien-
tesadministrativosdo pontode vista do layout, riscos
ambientais, niveis de concentracaod os trabalhado-
res, circulacao, armazenamento e movimentacaode
recursos, entre outros aspectosnecessariosde anali-
se para o enfrentamento do COVID-19.

Levando isso em conta, o coronavirus deve ser cons
derado como umrisco presente em todos os ambien-
tes de trabalho, ainda mais agora que caracterizama
Covid-19c omo doenca ocupacional,i ndependente
dac omprovacaod e nexo causal. Devidoa i sso,
orgaos fiscalizadores vém expedindo normas que
devem ser obrigatoriamente cumpridas pelas empre
sas, para suas reaberturas ou continuidadede ativida-
des durante a pandemia.

Dianted esse cenario dep andemiaq ue estamos
vivendo, as empresas tém um novo desafio pela
frente. Para a Engenheira Quimica e de Segurancado
Trabalho FKTE ngenhariaP reventina,V anessa
Fraquelli, o papel dos profissionais da Seguranca do
Trabalhod entrod as o rganizacdes neste m omento,
em e special, & assegurar a protecaodo trabalhador
atravésd as m edidas recomendadas pelos 6 rgaos
reguladores e a continua atualizacdodesse conheci-
mento.

"As medidasa dotadas nesse periodo de p andemia

seguem as orientacdes da OMS e da Portaria Conjun-
ta n°20", afirma Vanessa. Algumas dessas medidas

sao as orientacoese protocolos paraas areas comuns

do ambiente de trabalho como refeitoérios, banheiros,
areas de descanso e etc; orientacoes sobre higienia-

cao corretae frequentedas maos; nao compartilhar

produtosd e uso pessoal, evitar tocar boca, olhos,

nariz e rosto;u sar mascara corretamente;m anter

distanciaminimade 1 metro entre os trabalhadores e
o publico.

Nao sabemos quanto tempo ira durar esta pandemia,
porém,o retornoa o trabalhop és C OVID-19, sera
diferente, e a curto prazotodas as medidasrestritivas
impostasdurante a pandemia, deverao permanecer
para se evitar uma nova onda de casos.




A seguranca do trabalho

dos novos tempos

Nao é de hoje que fala se em seguranca do trabalho.
A reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca é direito
dos trabalhadores resguardados pela Constituicao
Federal e dever dos empregadores.

Ocorre que as relacoes de trabalho sofreram altera-
cdes de forma repentina e inimaginaveis com a
chegada do coronavirus no Brasil. Com origem no
continente asiatico, o virus rapidamente atingiu
todos os continentes, alterando arotina das pessoas
e das empresas, causando uma verdadeira “pande-
mia" social e econdmica.

Diante desse cenario, alguns cuidados com a saude e
o meio ambiente do trabalho foram alterados e
passaram a ser rigidamente observados pelos
empregadores, sob pena de sofrerem sancdes
administrativas e processos judiciais trabalhistas por
estarem negligenciando regras e colocando em risco
a vida do trabalhador.

O art. 7° da CF, estabelece quais sao os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social.

No elenco destes direitos, temos: “reducdao dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca” (art. 7°, XXII).

Como é sabido, todo empregador é obrigado a zelar
pela seguranca, saude e higiene de seus trabalhado-
res, propiciando as condicdes necessarias para
tanto, bem como atentar para o cumprimento dos
dispositivos legais atinentes a medicina e seguranca
do trabalho.

A medicina e seguranca do trabalho sdo matérias
inseridas no Direito Tutelar do Trabalho, eis que o
seu intuito é zelar pela vida do trabalhador, evitando
acidentes, preservando a saude, bem como propi-
ciando a humanizacao do trabalho.

A tematica da medicina e seguranca do trabalho é
prevista nos arts. 154 e segs.CLT, os quais se encon-
tram divididos em trés partes: (a) condicdes de segu-
ranca; (b) condicoes de salubridade; (c) outras condi-
coes tendentes aassegurar o bem estar do trabalha-
dor.

As normas de seguranca e medicina do trabalho sao
de ordem publica e aderem ao contrato individual de
trabalho. Saude e a incolumidade fisica do trabalho
sao fatores integrantes do proprio direito a vida. A
vida humana possui um valor inestimavel e deve ser
protegida por todos os meios.

A Carta Politica de 1988, conforme ja mencionado,
determina protecdo ao meio ambiente do trabalho,
além de dispor que o trabalhador tem o direito a redu-
cao dos riscos inerentes ao trabalho, através de
normas de saude, higiene e seguranca.

Sublinhe se por oportuno, a importancia das empre-
sas elaborarem um PPRA (programa de prevencao de
riscos ambientai) consistente, matéria disciplinada na
NR -09 (norma trabalhista), documento que visa,
especialmente a preservacao da saude, através do
controle dos riscos ambientais existentes no ambien-
te do trabalho, como por exemplo: ruido, radiacdes,
névoas, bactérias, fungos e etc), bem como o LTCAT
(laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho),
documento que visa sobretudo, registrar os agentes
nocivos a saude, obter o controle dos riscos ambien-
tais das atividades realizadas pelos trabalhadores,
para fins de aposentadoria especial futura. O LTCAT
esta previsto na legislacao previdenciaria.

Esses documentos devem ser elaborados por profis-

sionais da area (médicos do trabalho, engenheiros e
técnicos de seguranca do trabalho). Face a situacao
excepcional, jamais vivenciada anteriormente, nao
havia regramento especifico na CLT ou em outra
legislacao complementar a CLT, quanto ao coronavi-
rus e as relacdes do trabalho.

Ante a auséncia de legislacao sobre o tema, o presi-
dente Jair Bolsonaro sancionou a Lei 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que prescreveu uma série de medi-
das a serem adotadas para enfrentar a situacao de
emergéncia. Exemplificando: prevé o isolamento, a
quarentena e a realizacdo compulsoria de determina-
dos exames (artigo 3°). Ha, também, previsdo expres-
sa no sentido de que "sera considerado falta justifica-
da ao servico publico ou a atividade laboral privada o
periodo de auséncia decorrente das medidas previs-
tas neste artigo”.



A seguranca do trabalho

dos novos tempos

Ja era regra na CLT entregar atestado médico para
nao ter a falta no trabalho justificada. Com a questao
da pandemia, muitos trabalhadores foram atingidos
necessitando ficar afastado do trabalho a fim de ndao
contaminarem seus colegas. Mesmo testando nega-
tivo, o funcionario que entregou o atestado médico,
deve ter a sua falta como justificada.

Vale salientar a questao do atestado médico de até
15 dias € responsabilidade da empresa o pagamento
do salario por estes dias. Atestado com mais de 15
dias, o empregado deve ser encaminhado para o
INSS. Com o intuito de corroborar com toda a
problematica vivenciada nas relacées de trabalho, a
OMS compartilnou uma cartilha em que prescreve
diversas medidas a serem observadas, entre as quais
destaca manter ambientes ventilados, higienizar
adequadamente e regularmente cadeiras, mesas,
telefones, teclados, computadores e outros equipa-
mentos, nao compartilhar objetos pessoais, disponi-
bilizar lencos descartaveis em diversos locais para
higiene nasal, distribuir dispensadores de alcool-gel,
elaborar material visual de conscientizacdo da
importancia da correta lavagem e secagem das
maos etc.

Nao é demais orientar as empresas a repensarem e
compartilharem novas praticas, como evitar contato
fisico em saudacoes, aglomeracoes (feiras, eventos
etc), reunides presenciais, eventos de equipe em
ambientes publicos, e, ainda mais importante, esta-
belecer um modelo efetivo de home office, o que ndao
s6 enderecaria tais aspectos, como, ainda, eliminaria
a necessidade de circulacao por meio de transporte
publico.

Ressalta se também os cuidados com os trabalha-
dores considerados como " grupo derisco”, cabe aos
empregadores encontrarem meios a fim de nao os
expor ou minimizar ao maximo a exposicao destes.
Nao falamos somente dos idosos, ha as gravidas e os
que possuem doencas cronicas.

Vale lembrar ainda, que o Ministério da Economia em
22 de marco de 2020, divulgou as orientacdes gerais
para empregadores e empregados, através do oficio
circular no. 1088/ME, bem como algumas determi-
nacoes especificas para os setores da construcao
civil, postos de gasolina, supermercados e
frigorificos.

Fala se muito nas obrigacbes dos empregadores,
ressalta aquiigualmente o dever dos empregados em
colaborarem e respeitarem as normas da empresa,
sob pena de serem advertidos e se reincidentes no
ato faltoso, poderao sofrer a aplicacdao da pena
maxima, que €& a demissao por justa causa. Desde
marco de 2020, quando a situacao do estado de
calamidade publica foi decretada no Estado do RS
inumeras empresas viram-se obrigadas a enquadrar
se a nova situacao para seguirem com sua atividade
econbmica.

Houve diminuicdo de empregos, sem duvidas, mas
houve também uma redescoberta de como é possivel
trabalhar de outras formas. Quem conseguiu utilizar a
criatividade e o momento para reinventar se, certa-
mente esta conseguindo dar a volta por cima com a
devida seguranca e cuidado.

Fato incontroverso de que a pandemia mudou a vida
de empregados e empregadores com tantos novos
cuidados, desafios e restricbes de modo geral, mas
que tém servido para valorizarmos o bem maior que
temos: a saudel!

Porto Alegre, 29 de janeiro de 2021.

Karinie Gall Baptista
OAB/RS 71.940

Especialista em Direito
do Trabalho.
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Asérie WE CHANGE THE WORLD - Nés mudamos o mundo - surgiu para contar histérias de empresas que fazem
areciclagemacontecer e, consequentemente ao fazer areciclagemacontecer sao responsaveis por mudar o mundo.
Nosso quadro pretende incentivar para que mais pessoas, desenvolvam a consciéncia do quanto a reciclagem é
importante no nosso dia a dia. Nessa edicao, vamos contar um pouco da histéria da empresa Recicla RS, empresa
especialista em Gestao de Residuos com atendimento em todo o estado do Rio Grande do Sul.



A Recicla RS foi fundada em marco de
2003 pelo atual diretor Ricardo Levandoski,
seu objetivo inicial sempre foi a constante ' ©
preocupacdo quanto aos  residuos . “1
destinados incorretamente na cidade.
Inconformado com tal situacao, e tendo em
vista a visdao empreendedora, ele optou em
dar inicio as coletas, manualmente, e com
apenas um veiculo, o qual Ricardo recorda
com muito orgulho. “O envolvimento
com a reciclagem surgiu a partir de uma
preocupacao constante quanto ao meio
ambiente e a destinacao incorreta dos
residuos gerados pela cidade, nosso diretor
Ricardo Levandoski, criou um planejamento
paradar inicio a coleta na cidade de Parai - RS.
Apods meses de trabalho arduo e seguidas
humilhacdes (muitos na sociedade o
criticavam, o menosprezando e dificultando
seu trabalho), o mesmo observou que as
empresas locais possuiam muita dificuldade -
em destinar corretamente os residuos
gerados, partindo assim para um trabalho
mais focado em residuos industriais”, conta
Naira Abatti esposa e socia da Ricardo.

A Recicla RS oferece aos seus clientes solucdes eficientes, economicamente viaveis, adequadas e definidas para
todos os residuos gerados em seus processos, sempre mantendo seu padrao ético e de exceléncia na prestacao
de servicos, superando, assim, as expectativas dos clientes. Atualmente a Recicla RS emprega mais de 100 pessoas
diretamente e 500 indiretamente.

Naira Abatti, afirma que a empresa mantém constantes investimentos, em 2018 foi renovada 90% de sua frota, a
qual ultrapassa mais de vinte veiculos realizando coleta em todo o estado do Rio Grande do Sul. Em 2019 e 2020 foi
investido em novos maquinarios com tecnologia de ponta para atender a sua demanda e a demanda de seus clientes.
Esta em projeto para este ano, a ampliagdo do pavilhdo em Parai, com um investimento superior a R$3.0000.000,00
(trés milhdes de reais) e ainauguracdo de uma filial.



Aempresacontacomumamodernafrotade caminhdes comguindaste sucateiro, mais de 350 containers e motoristas
treinados para coleta de materiais, um sistemainteligente de agendamento e programacao de coletas. Disponibilizando
também locacdo de cacambas, as quais permanecem dentro das empresas o que proporciona agilidade e organizacao
dos clientes.

“Nosso sentimento como agente da reciclagem € de gratidao por estarmos juntos construindo um mundo melhor:
Todos os dias, as acoes de nossa empresa salvam uma arvore", relata Ricardo Levandoski.

Em relacao aos incentivos que ainda podem ser feitos no mercado a Recicla RS acredita que a sociedade deve ser
instruida primeiramente quanto a importancia na classificacao de seus residuos. Muito se agrega realizando palestras
e campanhas sociais e sustentaveis. “Nosso conselho para empresas que estao iniciando no comércio e servico da
reciclagem é que busquem sempre uma postura séria, comprometida e de muito respeito aos clientes, fornecedores e
ao meio ambiente”, afirma Naira Abatti, socia da empresa.

Ao ser questionada sobre as perspectivas em relacdo ao futuro do segmento, Naira revela que todas as perspectivas
sao otimistas. “Comanos de atuacao foi possivel vivenciar um constante aumento quanto a preocupacao na destinacao
correta de residuos vindo de nossos clientes e parceiros, bem como a sociedade num todo", conta.

Para a Recicla RS a implementacado da Politica Nacional de Residuos Sélidos € um desafio tremendo, especialmente
para um pais de proporcdes continentais e de culturas tao distintas como Brasil. O que se viu ao longo desses anos foi
uma evolucao narealizacao de projetos e propostas e a necessidade de discutir com mais seriedade a pauta ambiental.
"Precisamos de uma sociedade mais preocupada com nosso meio ambiente, bem como disposta a realizar acoes
sociais e sustentaveis’, conta Naira.

A Sygecom Informatica tem muito orgulho em fazer parte dessa trajetéria de muito sucesso. Mesmo que de forma
indireta e pequena, poder contribuir com a mudanca no mundo é fundamental para nos.



Atualizacoes do Sistema

Mais uma facilidade para
simplificar os seus processos.

TENHA SEGURANCA, AGILIDADE E MOBILIDADE CLouD
COM SEUS DADOS ARMAZENADOS NO SAGI E SGR " . ;

Mais uma facilidade para simplificar os seus processos

Entre em contato conosco
cloud@sygecom.com.br




Mulheres e o Mercado

da Reciclagem

Ola meus amigos! Como estao?







Classificados da Reciclagem

Devido a pandemia de coronavirus e do mercado em geral, junto com a grande procura por parcerias, a
Sygecom, esta abrindo um quadro especial no nosso informativo mensal para que empresas que facilitam a
gestao de empresas de reciclagem divulguem seus produtos e servicos.

Se vocé tem interesse em anunciar seus equipamentos aqui basta entrar em contato através do e-mail:
classificadosdareciclagem(@sygecom.com.br

JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES.
WE CHANGE THE WORLD

Conheca nosso mais novo software de gerenciamento para pequenas, médias e grandes empresas do
mercado de reciclagem. E um sistema de controle simples, eficaz e completo.

< >

[ [ : Contrateagoraedé
5 um upgrade na sua
, empresal!



Nessa parte apresentaremos um pouco dos nossos colaboradores durante os proximos informativos.
A cada edicao teremos uma entrevista com um determinado funcionario, que vai contar um pouco da sua
trajetdria e curiosidades desde que chegou na Sygecom.

José Jorge - Analista de Sistemas e Processos.

José conta que conheceu de fato a Sygecom quando
entrou na empresa, no caso ele encontrou a empresa
através de uma vaga do info jobs, mas nao tinha
nenhuma informacao sobre as atividades da empresa,
além, do fato de ser um software house.

No dia 30 de marco de 2016 José foi contratado como
atendente de suporte. Durante esses quase quatro
anos de empresa o José foi promovido para N2 do setor
operacional e atualmente exerce a funcao de analista de
sistemas e processos.

WE CHanGe ' THE WORLD

“"Como analista minhas fungdes sdao basicamente
realizar os testes das demandas desenvolvidas, auxiliar
os programadores e demais funcionarios da empresa
com as duvidas que eles tenham sobre o sistema e
também realizar a analise de personalizacoes que serao
desenvolvidas”, relata José.

O que José mais gosta no trabalho desenvolvido & N\
que € uma coisa que faz seu estilo, precisa dar atencao
aos detalhes, exige calma e concentracdao e ndo tem
agitacao durante o dia a dia. “Em relacao ao trabalho na
Sygecom, o que eu mais gosto sao as pessoas, em sua
maioria sdo legais e sempre dispostas a ajudar, faz com
que nenhum dia seja chato", afirma.

Quanto a planos futuros, no momento José nao
possui nenhum. Ele afirma que chegou aonde tinha
planejado, entdao por enquanto ele quer aproveitar o
momento.

Consideracoes Samanta Narcizo

José conta que conheceu de fato a Sygecom quando eTenho o enorme prazer de trabalhar com o José, dono de
uma forca de vontade e foco fora do comum, sempre que encontramos um obstaculo ele esta pronto e disposto a
encarar, visando a solucdao do mesmo. Apesar de seu perfil timido quando tem que falar sobre algum processo ou
ponto de vista, ele sabe se expressar e fazer entender.

Contamos com ele para a qualidade do sistema de um modo geral e definicdo de muitos processos internos e
sistémicos. Com enorme satisfacao que falo dele, rapaz dedicado, esforcado e muito focado. Sempre disposto a
ajudar. Sei que com ele podemos contar sempre, sua presenca em nossa equipe é essencial.



Principais eventos em 2021

PLASTICO BRASIL

O que: A Plastico Brasil € uma iniciativa da
Associacao Brasileira da Industria de Maquinas
e Equipamentos (ABIMAR), da Associacdo
Brasileira da Industria Quimica (ABIQUIM) e das
principais entidades do setor. Ela apresenta os
ultimos avancos tecnoldgicos e as principais
tendéncias globais dos segmentos que
envolvem a cadeia produtiva do plastico. A feira
éumdos maisimportantes pontos de encontro
dosetor pararealizacdo de negécios e vaireunir
as ultimas tecnologias e lancamentos para os
transformadores de plastico e para industrias
da borracha, construcdo civil, alimentos e
bebidas, automdéveis e autopecas, perfumaria,
higiene e limpeza.

Onde: Sao Paulo Expo, Rodovia dos
Imigrantes, KM 1,5.

Quando: 04 a 09 de fevereiro de 2021.

FEIPLASTIC

O que: A 18? edicdo da Feiplastic sera
realizada em 2021 e tem como principal
proposito enaltecer o plastico como a principal
matéria prima para suprir um novo mercado
de alta tecnologia e inovacao. Desde a década
de 80 promovendo encontros empresariais
estratégicos para fomentar a industria, soube
se adaptar as mudancas comportamentais e
socioambientais para garantir consisténcia nas
oportunidades de networking e fechamentos
de negocios.

Onde: Expo Center Norte, em Sao Paulo.

Quando: 6 a 9 de abril de 2021
Das 11h as 20h.

METALRICICLO - RECOMAT

O que: Exposicdo Internacional de
Tecnologias para a Recuperacao e Reciclagem
de metais ferrosos e nao ferrosos, que exibe
juntocomaRecomat, aExposicdolnternacional
de Tecnologias para a Recuperacao e
Reciclagem de Materiais Industriais, qualidade
ambiental, eficiéncia energética.

Onde: Fiere di Bologna —Viale Della Fiera,
20-40127. Bolonha, Italia.

Quando: De 25 até 27 de marco de 2021.

ISRI

O que: A convencao e exposicao anual da
ISRI é o maior encontro de profissionais da
reciclagem de sucata do mundo. Realizada na
primavera, a reuniao € uma semana repleta
de eventos de networking, oportunidades
educacionais, entretenimento e a maior
exposicaomundial de equipamentos e servicos
voltados especificamente para recicladores de
sucata.

Onde: Compartilne uma experiéncia virtual
totalmente nova que oferecera o mesmo
conteudo e conexoes interessantes do ISRI
que fornecem as melhores oportunidades de
networking, educacao, acesso ao mercado,
exposicao e patrocinio do ano para a industria
dereciclagem.

Quando: 20 - 22 de abril e
27-29 de abrilde 2021.



WASTE EXPO BRASIL

O que: A Waste Expo Brasil consagrou-se
como o mais significante ponto de encontroe o
principal evento comercial do pais sobre gestao
de residuos solidos, reciclagem e tratamento
de sucatas ao reunir milhares de profissionais e
técnicos do setor, ambientalistas, empresarios
e gestores publicos de todo o pais.

Onde: Expo Center Norte, Pavilhdo
Amarelo, em Sao Paulo/SP.

Quando: 5 a 7 de maio de 2021, das 10 h as
18 h.

EXPO PLAST PERU

O que: A Expo Plast Peru é a porta de
entrada para a Industria do Plastico e setores
afins do Peru, que hoje se apresenta como
uma das economias com maior evolucao
neste século na América Latina. Esta feira esta
instalada ha mais de 14 anos em um grande
centro de negdcios para visitantes nacionais
e estrangeiros, e um dos mais importantes
encontros da Industria do Plastico do Pacifico
Sul e América Latina.

Onde: Domos Art, em Lima no Peru.

Quando: 02 a 05 de junho 2021.

FIEMA BRASIL

O que: O unico evento ambiental do sul do
Pais. Em sua 9° edicdo, a Fiema Brasil € uma
grande vitrine de conhecimento, inovacoes
e tecnologias para toda a cadeia do setor
ambiental. A Fiema oferece aos patrocinadores
a oportunidade de se aproximar dos principais
profissionais do setor ambiental, um grupo de
visitantes qualificados, e seletos formadores
de opinidao. Um encontro dinamico que prioriza
geracao de negocios, rede de relacionamento,
disseminacao de conhecimento e, sobretudo,
impulsiona o fluxo de informacdes e troca de
experiéncia entre profissionais, especialistas e
académicos.

Onde: Parque de Eventos de Bento
Goncalves—RS

Quando: 11, 12 e 13 de maio de 2021.

COMONDO BRASIL

O que: Uma iniciativa inédita no setor, a
Ecomondo Brasil e a Ecoenergy estarado juntas
em 2020. Toda a expertise de uma das mais
importantes feiras de economia verde da
Europa, a Ecomondo ltalia, associada a forca
do maior evento de energias renovaveis da
Ameérica Latina. As principais novidades e
tendéncias na Gestao de Residuos e Energia,
em um ambiente B2B, reunindo profissionais
da industria, prestadores de servicos, centros
de pesquisa e gestores publicos e privados.

Onde: No centro de eventos S3o Paulo
Expo, em SP.

Quando: 08 a 10 de junho de 2021.



Principais eventos em 2021

CEAKUMA

O que: A Feira Internacional de
processamento de plasticos é a feira mais
importante na Europa oumesmo no mundo
do setor de plasticos. Especialmente na
area de moldagem por injecao a Fakuma
€ a numero 1 em todo o mundo. Na feira,
os visitantes poderao encontrar todas as
matérias-primas sobre maquinas, reciclagem,
ferramentas, solucdes de automacao e muito
mais. Fakuma supostamente cria tendéncias
e ideias e apresenta a evolucdo do setor.
Também tendo em féruns lugar e conversas
interessantes sobre temas atuais na industria
de transformacao de plasticos.

Onde: Friedrichshafen, Alemanha.

Quando: 12 a 16 de outubro de 2021.

O que: Com mais de 900 profissionais da
industria de reciclagem de todo o mundo, a
ConvencaoBIRrefleteadinamicamultifacetada
da industria de reciclagem e oferece grande
potencial para networking e criacdo de
negocios. O evento reunird comerciantes,
processadores, consumidores e corretores,
fornecedores de maquinas e equipamentos,
fornecedores de Tl e consultores.

Onde: Cidade a confirmar

Quando: 25 e 26 de outubro de 2021

O que: O Canadian Waste & Recycling Expo
€& 0 Uunico evento comercial do Canada que
atende aos mercados de residuos, reciclagem
e obras publicas.

Onde: Toronto Congress Centre, em
Toronto no Canada.

Quando: 14 e 15 de outubro de 2021.

Cmesbuosexeo

O que: A Residuos Expo é um férum
empresarial que visa melhorar a gestdao de
residuosno pais, aléemderesolver os problemas
associados ao seu descarte e garantir que sua
gestdo seja rentavel para as empresas. E um
Unico forum de feiras e negoécios do México
que oferece grandes oportunidades para
este mercado crescente e pouco explorado
no pais, para empresas € governos, opcoes
para otimizar custos, desenvolver empresas
lucrativas, melhorar o meio ambiente e reduzir
sua pegada ecologica.

Onde: Expo Guadalajara Centro de
Exposiciones, Guadalajara, México.

Quando: 10 a 12 de novembro 2021.



EcoAwMiNo

O que: A Expo Aluminio, é o Unico evento
da América Latina que engloba toda a cadeia
produtiva do aluminio e que reline os principais
fabricantes de matéria-prima, fabricantes
de maquinas, equipamentos e diferentes
solucdes de reciclagem.

Onde: Sao Paulo Expo/SP — Rodovia dos
Imigrantes, KM 1,5 — Agua Funda

Quando: Sem data definida.

O que: A Feitch, feira de tecnologia e
sucatas, € um evento gerador de negodcios
e oportunidades lucrativas para empresas
fornecedoras de maquinas, equipamentos e
servicos para visitantes do segmento sucateiro
nas areas de aparas, metal e plastico.

Onde: Americana, em Sao Paulo.

Quando: Aguarda uma nova data.

e

Oque: OEntsorgalFAT que ocorreacadadois
anos em Munique teve sua dataalterada. Afeira
segue o tema “Um mundo de Meio Ambiente
Solucdes (as solugdes ambientais mundiais).
A feira conta com expositores relacionados as
questdes de agua, aguas residuais, residuos
e matérias-primas secundarias. As principais
areas abordadas sao prestacao de servicos
municipais, limpeza, hidrotecnia, eliminacao,
meio ambiente, liderado por técnicas de
computacao, automacao de producao,
medicao, controle e comando.

Onde: International Congress Centre
Munich, em Munique, na Alemanha.

Quando: 30 de maio a 03 de junho de 2022.



